
 

Проект 

 

 

Утверждено Протоколом №     от  

Внеочередного общего собрания ТСЖ «Маршала Тухачевского 55» 

 

«   »                     2022 года  

 

 

Штатное расписание ТСЖ «Маршала Тухачевского 55» 

вводится  «    »           2022года 

 

 

Номер 

п/п 

 

Наименование должностей 

персонала      

 

Кол-во 

единиц 

 

Оклад 

Месячный  

фонд ЗП 

Годовой  

фонд ЗП 

 

1. Управляющий домом 1 55 000 55 000 660 000  

2.  Инженер 1 45 000 45 000 540 000  

3. Главный бухгалтер 0,5 50 000 25 000 300 000  

4. Бухгалтер-кассир 1 45 000 45 000 540 000  

5. Уборщик нежилых 

помещений 
2 35 000 70 000 840 000  

6.  Разнорабочий (дом) 2  40 200 80 400 964 800  

7. Разнорабочий (паркинг) 2 40 200 80 400 964 800  

8.  Электрик 1 30 000 30 000 360 000  

9. Сантехник 1 52 000 52 000 624 000  

10. Администратор 

электронных ресурсов* 

1 18 000 18 000 216 000  

11. Контролер пропускного 

пункта (паркинг, резервная 

вакансия)* 

4 42 000 168 000 2 016 000  

12. Управляющий паркингом 

(паркинг, резервная 

вакансия)* 

1 29 000 29 000 348 000  

 Всего дом, включая 

резервные вакансии: 

  420 400 5 044 800  

 Всего паркинг, включая 

резервные вакансии: 

  277 400 3 328 800  

 ЕСН 30%   209 340 2 512 080  

 ФСС травматизм 0,2%   1 395,60 16 747,20  

       

       

 

*Резервные вакансии заполняются в случаях производственной необходимости при 

отсутствии договоров подряда на соответствующие виды работ.  

 

Оплата резервных вакансий производится из средств, предусмотренных сметой доходов и 

расходов, утвержденной общим собранием членов ТСЖ, на статью расходов «Содержание 

и эксплуатация, техническое обслуживание».  
 

 


